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Forhandsaftale
indgdet mellem
[*] .
Bakkegarden og Socialpsedagogerne
For s3 vidt angdr medarbejdere ansat i henhold til Socialpaedagogernes
overenskomstomrader:
32.38 dggninstitutionsoverenskomsten
32.34.1 leerere
34.06.1 medhjzelpere
Med henblik pd at kunne fastholde og rekruttere medarbejdere til Bakkegdrden er parterne
enige i, at der ud over den til enhver tid centralt fastsatte
e grundlgn
e Funktions- og
e Kvalifikationslgndele
honoreres jfr. nedenstdende aftale.
Aftalen bestdr af Igndele som forudsaettes honoreret i forbindelse med enten ansaettelse
eller opfyldelse af de aftalte parametre samt evt. Igndele, som forhandles mellem
Bakkegdrdens ledelse samt den til enhver tid valgte tillidsrepraesentant.
Lenudviklingsmuligheder for Socialpaedagoger/faglaerere ansat p3
Bakkegarden
Funktion/ Begrundelse Legntrin | Arligt
kvalifikation kr.
tillzeg
(angivet
i31/3
2018
niveau)
Lokal 4 ars Kvalifikation | Bakkegardserfaring | 2
forhandsaftale agsaettelse
p
Bakkegarden
Lokal 8 ars Arbejdspladserfaring | 1

Yo
L ]
L)



forhindsaftale | erfaring pa pa Bakkegdrden
Bakkegdrden

Lokal Funktion Fastansatte 21.300
forhdndsaftale nattevagter
Lokal Funktion Ansatte i flexteam 2 11.100
forhdndsaftale
Lokal Funktion Koordinator 3 31.800
forhdndsaftale
Lokal Funktion Praktikvejleder (op 16.200
forhdndsaftale til 7 vejledere)

Tillaegget ydes

tidsbegraenset, nar

der er praktikanter
Lokal Funktion Fleksibilitetstilleeg i 11.694
forhdndsaftale forbindelse med

udIdn til konkrete

opgaver fra lukket

til aben afdeling
Lokal Kvalifikation Relevant 3
forhdndsaftale efteruddannelse

svarende til 60

ECTS point
Lokal Funktion Varetagelse af 16.200/3
forhdndsaftale seerlige funktioner Igntrin

eller opgaver i

forbindelse med

tovholderfunktion.

Funktionen

forhandles 1 gang

arligt mellem

ledelse og TR,

herunder stgrrelsen

pa tillzeggets

storrelse/antallet af

lgntrin
Lokal kvalifikation Seaerlig viden og Op til 3
forhdndsaftale erfaring som er lgntrin

relevant for det
konkrete arbejde pd
Bakkegdrden

Kvalifikationerne
forhandles mellem
ledelse og TR




Legnudviklingsmuligheder for PGU og paadagogiske assistenter ansat
pa Bakkegarden

Funktion/ Begrundelse Lentrin Arligt
kvalifikatio tilleeg
n (angivet i
31/3 2018
niveau)
Lokal Funktion Fastholde og 2
forhénds rekruttere
aftale medarbejdere til
kompleks
arbejdsopgave
Lokal 8 ars Arbejdsplads 1
forhdnds erfaring pa erfaring pa
aftale Bakke Bakkegdrden
garden
Lokal Funktion Fastansatte 21.300
forhdnds nattevagter
aftale
Lokal Funktion Koordinator 3 31.800
forhdnds
aftale
Lokal Funktion Ansatte i 2 11.100
forhdnds Flexteam
aftale
Lokal Funktion Fleksibilitetstillae 11.694
forhdnds g i forbindelse
aftale med udI3n til
konkrete opgaver
fra lukket til 8ben
afdeling
Lokal Kvalifikation | Relevant 3
forhdnds efteruddannelse
aftale svarende til 60
ECTS point
Lokal Funktion Varetagelse af 16.200/3
forhdnds seerlige Igntrin
aftale funktioner eller
opgaver i
forbindelse med
tovholderfunktion
Funktionen
forhandles 1
gang arligt
mellem ledelse
og TR, herunder
stgrrelsen pa
tillaeggets
stgrrelse/antallet
af lgntrin
stgrrelse/antallet
af lgntrin
Lokal Kvalifikation | Seerlig viden og Op til 3




forhands
aftale

erfaring som er
relevant for det
konkrete arbejde
pa Bakkegarden

Kvalifikationerne
forhandles
mellem ledelse
og TR

lgntrin

Lgnudviklingsmuligheder for medhj=ipere ansat pd Bakkegarden

Funktion/ Begrundelse Lgntrin Arligt
kvalifikatio tillzeg
n (angivet i
31/3 2018
niveau)
Lokal Funktion Fastholde og 4
forhdnds rekruttere
aftale medarbejdere til
kompleks
arbejdsopgave
Lokal 8 ars Arbejdsplads 1
Forhdnds erfaring pa Erfaring pa
aftale Bakkegdrde Bakkegarden
n
Lokal Funktion Fastansatte 21.300
forhands nattevagter
aftale
Lokal Funktion Koordinator 3 31.800
forhdnds
aftale
Lokal Funktion Ansatte i 2 11.100
forhdnds Flexteam
aftale
Lokal Kvalifikation | Relevant 3
forhands efteruddannelse
aftale svarende til 60
ECTS point
Lokal Funktion Varetagelse af 16.200/3
forhands saerlige lgntrin
aftale funktioner eller
opgaver i
forbindelse med
arbejdet i
tovholderfunktion
Funktionen
forhandles 1
gang arligt

mellem ledelse
og TR, herunder




stgrrelsen pa
tilleggets
stgrrelse/antallet
af Igntrin

Lokal
forhdnds
aftale

Kvalifikation

Saerlig viden og
erfaring som er
relevant for det
konkrete arbejde
pa Bakkegarden

Kvalifikationerne
forhandles
mellem ledelse

og TR

Op til 3
lgntrin

Lonudviklingsmuligheder for afdelingsledere ansat p4 Bakkegadrden

Funktion/

kvalifikation

Begrundelse

Lgntrin

Arligt
tilleeg
(angivet
i31/3
2018
niveau)

Lokal
forhdndsaftale

Funktion

Varetagelse af
saerlig
komplekse

ledelsesopgaver

Lokal
forhdndsaftale

Funktion

Indga i
tvaergdende

pa
Bakkegdrden

ledelsesopgaver

Lokal
forhdndsaftale

2 ars
ledelseserfaring

Kvalifikation

2 ars
Ieodelseserfa ring
pa
Bakkegarden
eller lign.
Relevant
ledererfaring

Lokal
forhdndsaftale

4 ars
ledelseserfaring

Kvalifikation

4 ars
ledelseserfaring
pa
Bakkegarden
eller lign.
Relevant
ledererfaring

Lokal
forhdndsaftale

Funktion

Varetagelse af
ledelse af 2
afdelinger

64.700

Lokal
forhandsaftale

Kvalifikation

Seerlig viden og
erfaring samt
seerlige

pa disse

ledelsesopgaver

Op til 3
lgntrin




omrader

Forhandles
mellem leder
og TR

Lokal
forhdndsaftale

Kvalifikation

Relevant

svarende til 60
ECTS point

efteruddannelse

Lokal
forhdndsaftale

Selvstaendig

tilrettelaeggelse

af arbejdet -
jfrg 12 -

protokolat nr. 3

Funktion

20.699

Lenudviklingsmuligheder for lzerere ansat pa Bakkegarden

Funktion/
kvalifikation

Begrundeise

Lgntrin

Arligt
tilleg
(angivet i
31/3
2018
niveau)

Lokal
forhdndsaftale

Kvalifikation

Relevant
efteruddannelse
svarende til 60
ECTS point

Lokal
forhdndsaftale

Funktion

Varetagelse af
seerlige
funktioner eller
opgaver i
forbindelse med
arbejdet i
tovholderfunktion

Funktionen
forhandles 1
gang arligt
mellem ledelse
og TR, herunder
stgrrelsen pa
tillaaggets
stgrrelse/antallet
af lgntrin

16.200/3
lgntrin

Lokal
forhdndsaftale

kvalifikation

Seerlig viden og
erfaring som er
relevant for det

Op til 3
lgntrin




konkrete arbejde
pd Bakkegdrden

Kvalifikationerne
forhandles
mellem ledelse
og TR

Besaettelser af tovholder/koordinatorfunktioner sker efter principper fastsat i
MED-udvalget.

Opsigelse:

Denne aftale - kan efter drgftelse - af begge parter opsiges til udgangen af det kvartal,
hvor den &rlige Ignforhandling skal vaere afsluttet, jfr. indgdet procedureaftale.

Ikrafttraeden:

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2020 og erstatter hermed alle tidligere indg3ede lokale
lgnaftaler p8 Bakkegdrden.

Bakkegdrden, den \/))/s — 0/2 QQ O Socialpaedagogerne, den % 2020
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