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Faelles fortolkningshidrag
mellem Egholt og Socialpaedagogerne Kreds Midtsjeelland
til forstaelse af overenskomstens bestemmelser omkring arbejdstid.

Med afszet i overenskomst indgaet mellem Dansk Erhverv og Socialpaedagogerne, hvoraf fremgar fplgende i
overenskomstens bilag A:

Tilrettelaoggelse af arbejdstid ber ses i en st@rre sammenhzeng, da arbejdstid har
vaesentlig betydning for

® kvaliteten i kerneopgaverne

. muligheden for at fastholde og rekruttere personale

. arbejdsmiljget og

. medarbejdernes behav for balance mellem arbejds- og privatliv.
Overenskomstens parter anbefaler, at

®  der pd arbejdspladserne finder en drpftelse sted mellem medarbejdere og naermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleggelse af arbejdstiden

sammenholdt med bilagets § 2 omkring arbejdstilrettelazggelse:

e Arbejdet tilretteleegges efter lokal forhandling under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang og karakter.
. Den ansatte skal normalt kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

) gvrigt skai arbejdstilrettelaeggelsen ske under iagttageise af

®  EU direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden gzlder.
. Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58
. Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og frndggn m.v.

Arbejdsplan:
Egholt og Socialpaedagogerne er enige i, at der som udgangspunkt planlzegges med tjenester, siledes at
den ansatte normalt kender sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

Omlzgning af tjenester:
Der er enighed i, at der kan ske omlaegning af allerede planiagte tjenester for s3 vidt angar
¢ Akut opstdet sygdom blandt personalet i afdelingen
s Fravaer som fglge af barns 1 sygedag
o Fraveer som fglge af afholdelse af seniordage
e Fraveer i forbindelse med akut opstaet behov for afhoidelse af feriedag/frihed blandt personalet.

Safremt der matte opstd yderligere behov for omlzegning af tjenester kan dette ske efter drpftelse med den
til enhver tid valgte tillidsrepraesentant/Socialpaedagogerne Kreds Midtsjalland og den enkelte
medarbejder.
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