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1. Afgrænsning

Denne forhåndsaftaLe omfatter pædagoger, omsorgs- og pædagogmedhjæLpere samt pædagogi
ske assistenter i Odsherred Kommune ved Nordstjerneri ansat i henhold til overenskomst for so
ctatpædagoger og pædagogisk personale ved døgninstitutioner mv. og overenskomst for om
sorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogiske assistenter indgået mellem KL og
Socialpædagogerne (KL nr. 64.01 og 64.41).

Forhåndsaftalen skaL ses i sammenhæng med overenskomsterne og Fæltesaftale om LokaL løn
danneLse for pædagogisk område. Lonforhold, der er fastsat i overenskomsterne, er ikke medta
get i denne aftale.

Parterne ønsker med nærværende forhåndsaftale, og med udgangspunkt i kerneopgave ved
Nordstjernen, at understølte en lønstrategi for pædagoger, omsorgs- og pædagogmedhjælpere
samt pædagogiske assistenter som rekrutterer og fastholder engagerede og kompetente medar
bejdere.

AftaLen er gældende for fastansatte medarbejdere.

2. Funktionsløn

Betegnelse Beskrivelse Beløb

SpeciaLtilLæg Tillæg ydes for kompLeksitet i opgavevare- 9.000 kr.
tagelsen ved miLjøterapeutisk arbejde
med børn og unge ved Nordstjernen

3. Kvalifikationsløn

Betegnelse Beskrivelse - Beløb

Erfaringstiltæg Efter 5 års sammenlagt ansættelse ved 2 Løntrin uden modreg
Nordstjernen og på baggrund at gennem- ning*

iført miljøterapeutisk clipLornuddannelse.

*Løntrin indfases gradvis på følgende
måde:

• I Løntrin pr. 1. januar 2022
• Yderligerë 1 Løntrin pr. 1. juli

2022
• Med virkning fra 1. juli 2022 til-

deles 2 Løntrin

4. Generelle bestemmelser

Dok: 306-2021-112327. Sag: 306-2021 -14752



Forhåndsaftalen træder i kraft pr. I. juLi 2021.

Forhåndsaftalen kan ændres ved enighed melLem parterne. Hver part kan opsige aftalen til op
hør med 3 måneders varseL.

Hvis overenskomstens parter aftaler regler som angår forhold der er omfattet af denne for
håndsaftate, optager Odsherred Kommune og Socialpædagogerne forhandling om konsekvensen
heraf for forhåndsaftalen.

TilLæg er angivet i årlige beLøb i 31.3.2000-niveau, medmindre andet er anført.

Funktions og kvalifikationsløn udbetales i forhold til beskæftigelsesgrad, medmindre andet af
tales.

Funktionsløn udbetaLes så Længe forudsætningen for at yde funktionslønnen er til stede. Tidsbe
grænset funktionsLøn bortfaLder, når tidsbegrænsningen udløber. Desuden bortfalder funktions
løn når medarbejderen, efter eget ønske, udtræder af funktionen eller fratræder sin stilling. I
øvrige tilfælde gælder det individuelLe opsigelsesvarset for medarbejderen.

KvalifikationsLøn kan opsiges, hvis der er enighed mellem parterne.

Der henvises tiL Aftale om Lokal løndanneLse samt administrativ procedure med hensyn til tidsfri
ster for forhandlinger, forhandlingskompetence m.v.
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