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Forhindsaftale indgiet mellem
Skelbakken
0og
SL og FOA

indgéet pr. 1. november 2022.

Til ansatte ved Skelbakken ydes der lontillaeg i henhold til denne forh&ndsaftales bestemmel-
ser en fast sum for at vaere pa arbejde i jule- og nytarsperioden.

Generelle bestemmelser

Belgbet i denne forh&ndsaftale er ikke pensionsgivende.

Juleaften og nytarsaften

Der ydes et engangsvederlag pa kr. 1.000 til ansatte pa Skelbakken pa folgende overens-
komster:

e Overenskomst for socialpeedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. indgiet
mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzevn og Socialpeedagogerne, 32.38.

* Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter
indgéet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Fagligt Feelles Forbund 3F,
Socialpedagogerne og FOA — Fag og Arbejde, 34.06.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansettelsesvilkar for social- og sundhedspersonale
indgéet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og FOA -Fag og Arbejde, 32.03.

e Overenskomst om lon- og arbejdsvilkar for husassistenter m.fl. indgdet mellem Regi-
onernes Lonnings- og Takstnavn og FOA - Fag og Arbejde, 34.01.

Engangsvederlaget ydes under folgende betingelser:

Der udbetales kr. 1.000,00 som en engangssum for de medarbejdere, der ger tjeneste udover
Kl. 17.00 og dette gzelder for at made pa dagene den 24. december (juleaften) og den 31. de-
cember (nytarsaften).

Belgbet er ikke pensionsgivende, er i nutidskroner og indgar ikke i beregningsgrundlaget for
feriepenge. Belgbet udbetales ved effektiv tjeneste.




Der kan kun udbetales kr. 1.000,00 én gang for hver af ovennsevnte dage.

Ordningen etableres i forlaengelse af lokallensforhandlingerne i 2019 og med tilfgjelser i for-
bindelse med lokallensforhandlingerne i 2022.

Opsigelse eller &ndringer af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders gensidigt varsel til udgangen af en méned. Opsi-
gelse skal altid veere ledsaget af en begrundelse. Medforer opsigelse af denne forhdndsaftale
vaesentlige vilkdrszendringer for den enkelte medarbejder geelder overenskomstens bestem-
melser.

Aftalen kan begaeres genforhandlet s&fremt blot en af parterne anmoder om det og kan gen-
forhandles p et hvilket som helst tidspunkt, hvis begge parter er enige herom.

Ikrafttraeden
Hvor intet andet er anfort treeder aftalen i kraft 1. december 2022 og erstatter evt. tidligere
indgéede forhdndsaftaler om en fast sum for at veere pa arbejde i jule- og nytarsperioden
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