
 

Lokalaftale vedr. nedsættelse af hviletid 

 

 

 

 

Nærværende lokalaftale om nedsættelse af hviletid er indgået mellem Altiden og 
Socialpædagogerne, med hjemmel i Landsoverenskomsten for personale beskæftiget ved private 
opholdssteder, private botilbud samt dagbehandlingstilbud mv.  
 
Lokalaftalen omfatter ansatte der udfører pædagogisk-/behandlingsarbejde i Altiden Social. 

 

Med henvisning til Bilag B § 1 aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridøgn er der aftale 

om at hviletiden kan nedsættes fra 11 timer til 8 timer.  

Dette må dog maksimalt forekomme to gange pr. kalenderuge og ikke to på hinanden følgende 

døgn. Arbejdsgiver kan i forbindelse med deltagelse i koloni/ferieture eller faste nattevagter 

tilrettelægge arbejdstiden således at der kan være på til 8 døgn mellem 2 fridøgn jf. aftale om 

fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridøgn jf. § 6.  

Ved anvendelse af nedsættelse af hviletiden ydes den ansatte kompenserende hviletid og fridøgn. 

I forbindelse med planlægning af vagter skal der tages hensyn til medarbejderen helbred, 

familieforhold og i øvrigt livssituation som helhed.  

Den enkelte medarbejder har mulighed for skriftlig at frasige sig at hviletiden nedsættes til 8 timer 

mellem to døgns hovedvagter.  

Denne aftale har virkning fra 1.9.2023 

Lokalaftalen genforhandles i henhold til konkret forhandling næste gang ultimo 2024 eller efter 

nærmere aftale med parterne. 

 

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter til bortfald med 3 måneders varsel 

 

 

 

 

Altiden 6.10.23 SL   

Lene Meilgaard  

 


