
 

 

 

Lokalaftale vedr. frivilligt merarbejde til fastansatte - ferie med løn. 

 

 

§ 1 Nærværende lokalaftale om arbejdstid er indgået mellem Altiden Social og Socialpædagogerne  
med hjemmel i Landsoverenskomsten for personale beskæftiget ved private  
opholdssteder, private botilbud samt dagbehandlingstilbud mv.  
 

§ 2 Lokalaftalen omfatter ansatte der udfører pædagogisk-/behandlingsarbejde i Altiden Social. 
 
§ 3 Medarbejdere kan underskrive en aftale om at påtage sig frivilligt ekstratjeneste uden at dette  
betragtes som overarbejde i henhold til Landsoverenskomstens § 4, når dette sker frivilligt. 
 
Disse timer opgøres og udbetales hver 12 uge. 
 
Timelønnen for merarbejde beregnes som fast påregnelig løn som ved sygdom. Der ydes  
yderligere 20 kr. i timen som kompensation for feriegodtgørelsen.  
 
Søn- og helligdage honoreres med 1 1/2 time pr. præsteret time. Den ½ time afregnes som et 50%  
tillæg. 
 
Nærværende aftale forudsætter, at gældende hviletids- og fridøgnsbestemmelser, samt  
arbejdsmiljølovens bestemmelser om gennemsnitligt ugentlig arbejdstid på højst 48 timer, regnet  
over en periode på 4 måneder, overholdes.  
 
 
Denne aftale har virkning fra 2.10.2023 
 
Lokalaftalen om arbejdstid genforhandles i henhold til konkret forhandling næste gang ultimo  
2024 eller efter nærmere aftale med parterne.  
 
Lokalaftalen kan opsiges af begge parter til bortfald med 3 måneders varsel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altiden 
27.9.23 
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