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Lokalaftale om Igbende udbetaling af frivilligt merarbejde og
frivilligt overarbejde.

I henhold til gaeldende Landoverenskomst for personale beskzeftiget med paedagogisk arbejde ved
opholdssteder, private botilbud samt private dagbehandlingstilbud, mv. indgdet mellem Dansk Erhverv
arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund § 8 stk.3, indgas hermed skriftlig aftale mellem Plus
sundhed A/S , og Socialpaedagogerne om udbetaling af frivilligt merarbejde og frivilligt overarbejde.

Nzervarende lokalaftale indebzaerer, at medarbejdere Isbende kan tage og fa udbetalt frivilligt merarbejde

og frivilligt overarbejde.
At patage sig merarbejde og overarbejde er frivilligt for medarbejderen, og et tilbud herom kan altid afslas.

§1. Frivilligt merarbejde og frivilligt overarbejde

Der kan mellem den enkelte medarbejder og Plus Sundhed A/S indgas aftale om udbetaling af frivilligt
merarbejde og frivilligt overarbejde.

Stk 1 For fuldtidsansatte honoreres frivilligt overarbejde med 1:1,5 af normal timelgn. Der opspares ikke
saerlig opsparing af frivilligt overarbejde.

Stk 2  For deltidsansatte honoreres frivilligt merarbejde indtil praesteret 37 timer pr uge med 1:1 af
normal timelgn. Deltidsansatte honoreres efter praesteret 37 timer pr uge som for fuldtidsansatte
1:1,5.

Side1af3



Sundhed

Stk3 De erlagte timer indgar ikke i opgerelsen af normperioden.

§2. Registrering af frivilligt merarbejde og frivilligt overarbejde

Det frivillige merarbejde og frivillige overarbejde registreres i vagtplanen sadan at det er tydeligt at se
hvilke timer der er frivillige.

Bemaerkning: For nuvarende noteres koden ekstra pd timerne.

§3. Annullering af vagter

Aftalt frivilligt merarbejde og frivilligt overarbejde kan aflyses med minimum 6 timers varsel.

§4. Opgerelse og udbetaling af frivilligt merarbejde og frivilligt overarbejde

Timer opggres og udbetales Igbende hver méaned for medarbejdere der har aftale om udbetaling af frivilligt
merarbejde og frivilligt overarbejde.

§5. lkrafttraedelse

Denne aftale traeder i kraft d 1 Marts 2024, og erstatter alle tidligere mellem parterne indgaede aftaler om
frivilligt merarbejde og frivilligt overarbejde.

§6. Opsigelse

Lokalaftalen kan til enhver tid skriftligt opsiges til bortfald til en maneds udgang med et gensidigt varsel pa
3 maneder.
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