AFTALE OM TILTRADELSE AF
OVERENSKOMST VEDR@RENDE
LON- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR HIEMMEVEJLEDERE OG P/-
DAGOGISK PERSONALE VED
DAGNINSTITUTIONER, M.V.

Danske Diakonhjem
Islandsvej 5
7100 Vejle

Socialpaedagogernes Landsforbund
Broleeggerstraaede 9
1211 Kgbenhavn K




§ 1. Aftalens omréde

Stk. 1. Aftalen omfatter paedagogisk uddannet personale samt
personale, der er meddelt dispensation fra uddannelseskravene
i henhold til bestemmelserne herom i den i § 2 navnte over-
enskomst, og som er ansat ved institutioner, herunder pleje-
hjem, der drives af Danske Diakonhjem.

Stk. 2. Aftalen omfatter tillige paedagogisk personale ved insti-
tutioner m.v., der har tiltr@dt aftalen ved deres underskrift og
som administreres af Danske Diakonhjem. Danske Diakonhjem
giver Socialpeedagogernes Landsforbund meddelelse om hvilke
institutioner m.v., der har tiltradt aftalen jf. n@rvarende be-
stemmelse. Oversigt over institutioner m.v., der har tiitradt af-
talen fremgar af bilag 1.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke personale pd institutioner, der som
falge af en driftsoverenskomst/-aftale med en kommune, direk-
te er omfattet af en overenskomst indgaet meliem Socialpzeda-
gogernes Landsforbund og Kommunernes Landsforening.

§ 2. Lgn- og ansattelsesvilkar

Mellem Danske Diakonhjem og Socialpadagogernes Landsfor-
bund er der enighed om at lgn- og gvrige anszettelsesvilkar for
det i § 1 navnte personale reguleres den til enhver tid gaelden-
de Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk persona-
le ved dggninstitutioner, m.v. indgéet mellem Kommunernes
Landsforening og Socialpsedagogernes Landsforbund samt de
aftaler, der faglger heraf.

§ 3. Kompetence m.v.

Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til de § 1 navnte
overenskomster og deraf fglgende aftaler er tiilagt Kommunal-
bestyrelsen/kommunen samt Kommunernes Landsforening til-
l2zgges i henhold til denne aftale Danske Diakonhjem.

Stk. 2. De rettigheder og pligter, der i henhold til den § 2 naavn-
te overenskomst og deraf fglgende aftaler er tillagt KTO tillaeg-
ges i henhold til denne aftale Socialpaadagogernes Landsfor-
bund.

§ 4. Ikrafttraaden og overgangsbestemmelser.
Stk. 1. Neerveerende aftaler traaeder i kraft ved underskrivelsen.

Stk. 2. Ingen ansatte kan ved overgang til ansaettelse efter
denne ansattelse fa forringet deres anszettelsesvilkar.

8 5. Omskrivning og opsigelse
Stk. 1. Neerveerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3
maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2011.

Stk. 2. Parterne er enige om, at naervaerende aftale kan omskri-
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ves uden opsigelse, safremt den § 2 naevnte overenskomst op-

deles i 2 eller flere overenskomster.

Stk. 3. Aftalen kan efter gnske fra Danske Diakonhjem bortfalde
uden opsigelse, sdfremt det af aftalen omfattede personale,
som fglge af Danske Diakonhjems indmeldelse i en arbejdsgi-
verorganisation eller bindende overdragelse af aftale- oq for-




handlingskompetence til Kommunernes Landsforening, omfattes
af en anden overenskomst, som Socialpsdagogernes Landsfor-
bund er part i. S3fremt det af en af parterne skgnnes ngdven-
digt optages der straks forhandling om vilkarene for personalets
overgang til et nyt overenskomstgrundlag.

Stk. 4. Safremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. 1 op-
tages der straks forhandiing om indgaelse af overenskomst mel-
lem Danske Diakonhjem og Socialpaedagogernes Landsforbund.
Forhandlingerne sker indenfor de rammer, der skitseret i Ho-
vedaftalen mellem Sociaipaedagogernes Landsforbund og Kom-
munernes Landsforening,
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